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RESOLUCAO NORMATIVA CUNI N2 160, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a referenda da Portaria
Normativa Reitoria n2 190/2025.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS,
no uso de suas atribuicdes regimentais, e tendo em vista o que foi deliberado em
sua reuniao de 12/11/2025,

RESOLVE:

Referendar a Portaria Normativa Reitoria n? 190, de 19 de maio de 2025,
que dispde sobre o Regimento Interno da Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas,
Educacao e Letras da Universidade Federal de Lavras, nos termos desta resolucao.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento regulamenta a organizacao e o
funcionamento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas, Educacao e
Linguagens, criada pela Resolucao CUNI n2 030 de 22 de maio de 2020, com
alteracdes subsequentes advindas das Resolucdes CUNI n2 050 de 30 de junho de
2020 e CUNI n2 092, de 16 de novembro de 2020, tendo alterada sua denominacao
para Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas, Educacao e Letras (FAELCH) da
Universidade Federal de Lavras (UFLA).

§ 12 A organizacao e o funcionamento da FAELCH reger-se-ao pelo
Estatuto, pelo Regimento Geral da UFLA, por demais Resolucdes dos Conselhos
Superiores, por este Regimento e por legislacOes especificas elaboradas em
consonancia com os textos legais anteriormente mencionados.

§ 22 As atividades especificas dos érgaos vinculados a FAELCH serao
regulamentadas, no que couber, em seus Regimentos Internos aprovados pela
Congregacao e por Resolucdbes complementares aprovadas pelos colegiados
competentes.



TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS DA FAELCH

Art. 22 Na organizacao e no desenvolvimento de suas atividades, a
FAELCH defenderd, respeitard e sequird, além dos principios gerais da UFLA, os
seguintes principios:

I- intercdambio permanente com instituiches nacionais e internacionais,
bem como com as demais unidades académicas da UFLA;

lI- compromisso com a formacao de professores da educacado basica, no
ambito dos cursos de licenciatura;

[ll- compromisso com a producao e com a socializacao de conhecimentos
relacionados a area de atuacao da FAELCH, que abrange os campos da Filosofia,
Ciéncias Humanas, Educacao e Letras;

IV- compromisso com a articulacao com as redes publicas de ensino,
com vistas a contribuir para a melhoria das praticas de ensino em ambito regional;

V- consideracao, em suas decisoes, das demandas inerentes a FAELCH e
externas a ela.

TiTULO Il
DAS FINALIDADES DA FAELCH

Art. 32 A FAELCH tem por finalidades precipuas a geracao, o
desenvolvimento, a socializacao, a divulgacao e a aplicacao de conhecimentos em
Filosofia, Ciéncias Humanas, Educacao e Letras, por meio do ensino, pesquisa e
extensao, integrados na formacao humana e profissional, com comprometimento
ético e social, em conformidade com os principios da UFLA.

Art. 42 S30 finalidades da FAELCH:

I- promover e desenvolver, de modo indissociado, atividades de ensino,
pesquisa e extensdao na area de Educacao, Ciéncias Sociais, Psicologia, Filosofia e
Letras;

lI- ofertar cursos de graduacao nas areas de Educacao, Filosofia e Letras;

lll- ofertar programas de pods-graduacao Stricto Sensu nas areas de
Educacao, Filosofia e Letras;

IV- ofertar cursos de péds-graduacaolLato Sensu nas areas de
conhecimento e de atuacao da FAELCH;

V- propiciar formacao pedagdgica para os demais cursos da UFLA;

VI- promover a colaboracao didatica, cientifica e técnica com as demais
Unidades Académicas da Universidade, bem como outras IES;

VII- estabelecer formas de colaboracao com os sistemas de ensino;



VIII- estabelecer parcerias com dérgaos publicos, organizacbes nao
governamentais, organismos internacionais e outras instituicbes que tenham
interesses em temaéticas vinculadas a Educacdo, Filosofia, Ciéncias Humanas e
Letras;

IX- contribuir para a melhoria dos processos educativos no ambito dos
sistemas publicos de ensino, por meio da organizacao de espacos de praticas
pedagdgicas e experiéncias metodoldgicas variadas;

X- promover a formacao de pesquisadores e profissionais nas areas de
Educacao, Filosofia e Letras, inclusive professores de educacao bésica e de ensino
superior;

Xl- promover a producao e a difusdo da arte, da cultura, da ciéncia e das
tecnologias a partir das contribuicdes dos diferentes setores que compdem a
FAELCH;

Xll- realizar atividades de carater cultural e de extensdo universitaria
dirigidas, em especial, a comunidade local e a comunidade regional; e

XIll- propor e desenvolver projetos de pesquisa, de extensao e de
iniciacao a docéncia, priorizando, sempre que possivel, os financiados por agéncias
de fomento.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DA FAELCH

Art. 52 A FAELCH possui autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestao financeira e patrimonial, nos termos do Estatuto, do Regimento Geral da
UFLA e deste Regimento.

Art. 62 A FAELCH sera responsavel no que |lhe compete, pela regulacao
da oferta e do funcionamento de cursos de graduacao e de programas de pos-
graduacao, bem como de projetos de ensino, de pesquisa e de extensao, em areas
correlatas de conhecimento.

Art. 72 Vinculados e sob a gestdao académica e administrativa da FAELCH
estao:

|- os Departamentos;
lI- os cursos de graduacao; e
lll- os programas de pds-graduacao.

Art. 82 Outros cursos de graduacao e programas de pds-graduacao
poderao ser vinculados a FAELCH, bem como poderao ser a ela vinculados novos
Departamentos, desde que observado o disposto no Regimento Geral da UFLA.

§ 12 Os Departamentos, cursos de graduacao e programas de péds-
graduacao criados a partir da aprovacao deste Regimento passarao a integrar
automaticamente a FAELCH.



§ 29 A organizacao das atividades pelas instancias vinculadas a FAELCH
devera atender as regulamentacdes dos Conselhos Superiores e das Proé-reitorias
relacionadas a natureza da atividade proposta.

§ 32 Os laboratérios multiusuarios vinculados a FAELCH estardao sob a
responsabilidade de um servidor indicado pela Direcao e deverao ter as normas
relativas ao seu funcionamento aprovadas pela Congregacao da FAELCH.

§ 42 O Centro de Idiomas vinculado a FAELCH estard sob a
responsabilidade de um servidor indicado pela Direcdo e devera ter as normas
relativas ao seu funcionamento aprovadas pela Congregacao da FAELCH, devendo
ser garantida a continuidade das acdes de internacionalizacao em termos
institucionais de oferta de cursos de formacao segundo a politica de
internacionalizacao estabelecida pelos Conselhos Superiores ao Centro de Idiomas.

Art. 92 Os cursos ministrados na modalidade a distancia serao
organizados em regime especial, com flexibilidade de requisitos para horarios e
duracao, observados os objetivos e as diretrizes legais e curriculares fixadas
nacionalmente, bem como a regulamentacao institucional.

Paragrafo Unico. A politica institucional de educacao a distancia serd
estabelecida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) e podera dispor
de legislacao especifica para fins de regulamentacdao dos processos e dos
procedimentos no ambito da FAELCH.

TiTULO V
DO FUNCIONAMENTO DA FAELCH E DE SEUS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 10. A FAELCH possui a seguinte estrutura:

I- Congregacao;

lI- Direcao;

lll- Coordenadoria de Gestao Estratégica;

IV- Coordenadoria de Secretaria Integrada;

V- Departamentos;

VI- Colegiados de Cursos de Graduacao;

VII- Colegiados de Programas de P6s-Graduacao;

VIlI- Colegiado de Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento Tecnoldgico; e
IX- Colegiado de Extensao e Cultura.

Art. 11. A FAELCH conta com os seguintes érgaos colegiados vinculados
as suas instancias administrativas:



|- Congregacao;

lI- Conselho Departamental;

lll- Assembleia Departamental;

IV- Colegiados de Cursos de Graduacao;

V- Colegiados de Programas de Pés-Graduacao;

VI- Colegiado de Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento Tecnoldgico; e
VII- Colegiado de Extensao e Cultura.

Art. 12. O funcionamento dos 6érgaos colegiados deverd atender ao
disposto no Regimento Geral da UFLA e neste Regimento, bem como nas normas
previstas nos regimentos especificos.

Pardgrafo Unico. Cada érgao colegiado, quando necessario, terd um
Regimento Interno, a ser por ele elaborado e aprovado pela Congregacao, contendo
o detalhamento das atribuicoes e as normas de funcionamento.

Art. 13. A composicao de cada 6rgao colegiado devera considerar a
proporcao de, no minimo, 70% (setenta por cento) de integrantes do corpo docente
e cerca de 30% (trinta por cento) de representantes do corpo técnico-
administrativos e do corpo discente.

Paragrafo Unico. No caso da Congregacao, incluem-se, neste percentual
de 30% (trinta por cento), o Coordenador de Gestao Estratégica e o Coordenador de
Secretaria Integrada, se estes forem servidores técnico-administrativos.

Art. 14. Para participar de reunides dos 6rgaos colegiados, os docentes e
pessoal técnico-administrativo nao poderdao estar em periodo de afastamento de
qualquer natureza e duracao, incluindo licencas, afastamentos temporarios e férias,
bem como suspensao disciplinar, ficando impedida a participacao nas reunioes,
sendo neste caso, realizada a sua substituicdao pela supléncia, quando existente.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se ao integrante discente
quando se tratar de suspensao disciplinar.

Art. 15. Em razao de conveniéncia ou necessidade, as reunides da
Congregacao poderao ser realizadas de forma remota, desde que conste na
convocacao e esteja em conformidade com o Regimento do érgao colegiado.

Paragrafo Unico. As reunides dos demais érgaos colegiados poderao ser
realizadas de forma remota desde que constem na convocacao e estejam em
conformidade com o Regimento do 6rgao colegiado.

Art. 16. Ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto e



no Regimento Geral da Ufla, os érgaos colegiados reunir-se-ao com a presenca da
maioria absoluta de seus integrantes.

§ 19 Atinge-se a maioria absoluta a partir do numero inteiro
imediatamente superior a metade do total de integrantes do colegiado.

§ 22 O quérum minimo para o funcionamento e a deliberacao dos
colegiados sera apurado mediante o cOmputo apenas das representacdes e das
vagas efetivamente preenchidas.

§ 32 As reunibes de cardater solene serao realizadas independentemente
de quérum, franqueando-se a entrada a qualquer pessoa interessada.

Art. 17. As reunides dos 6rgaos colegiados serao convocadas por escrito
ou por meio eletronico institucional, por sua presidéncia ou por, pelo menos, metade
de seus integrantes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data
prevista para a sua realizacao.

§ 12 Em carater excepcional, o prazo para convocacao podera ser
reduzido para 24 (vinte e quatro) horas (reuniao extraordinaria), mencionando-se o
item de pauta e justificando-se a relevancia de discussao coletiva para a tomada de
decisdes, bem como as motivacdes para o tratamento de urgéncia, considerando a
ocorréncia de prejuizos para o servico publico e/ou a responsabilizacao do gestor
publico.

§ 22 Em situacdes de urgéncia e de interesse da instancia administrativa,
o presidente podera deliberar ad referendum dos membros, devendo a decisao
constar na organizacao da pauta da reuniao subsequente.

§ 32 Da pauta, constara a relacao dos processos ou dos projetos de
Resolucao a serem apreciados e outros assuntos, quando for o caso, nominando-se
as respectivas relatorias.

§ 42 Juntamente com a convocacao, serao distribuidas, em meio digital,
cépias de todos os documentos referentes aos assuntos constantes da pauta,
devendo ser resguardada a seguranca dos dados sensiveis.

§ 52 Os integrantes dos 6rgaos colegiados deverao considerar as
diretrizes da legislacao referente a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)
guando do compartilhamento de documentos relativos aos processos que compdem
a convocacao para as reunides.

§ 62 Em cardter excepcional, mediante justificativa, a presidéncia ou
demais integrantes dos 6rgaos colegiados poderao incluir na pauta, no momento da
reuniao, assuntos supervenientes, com a anuéncia dos e das integrantes presentes.



Art. 18. O comparecimento a reunides dos érgaos colegiados e, se for o
caso, de suas camaras e comissdes internas é preferencial em relacao a qualquer
outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensao na FAELCH.

§ 12 O comparecimento a reunides de érgaos colegiados de hierarquia
superior tem preferéncia sobre os de hierarquia inferior.

§ 22 Na impossibilidade de comparecimento, integrantes titulares
deverao comunicar a Secretaria competente a sua auséncia.

§ 32 Quando for o caso, caberd a Secretaria do colegiado convocar a
supléncia para substituir integrante titular.

Art. 19. Perdera o mandato, integrante representante que:

|- faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas;

lI- deixar de pertencer ao segmento ou ao érgao representado;

lll- afastar-se ou licenciar-se por periodo igual ou superior a 1/3 (um
terco) do tempo de mandato a ser cumprido; ou

IV- afastar-se ou licenciar-se por periodo que ultrapasse o término do
mandato, qualquer que seja a sua duracao.

§ 12 Perderda também o mandato, o(a) representante que nao
desempenhar satisfatoriamente as suas atribuicbes como membro, segundo
avaliacao, por parte do Colegiado, de cada situacao especifica.

§ 22 Perdera também o mandato, o(a) discente que, por qualquer motivo
trancar a matricula ou sofrer sancao disciplinar que impliqgue afastamento por prazo
igual ou superior a 90 (noventa) dias corridos.

§ 32 No caso de vacancia da representacao efetiva antes do final do
mandato, a supléncia, quando existente, assumira a representacao até o término do
mandato original ou até a realizacdao do processo eleitoral.

§ 42 No caso de vacancia da supléncia, quando for o caso, sera feita
eleicao de nova representacao para o cumprimento do restante do mandato.

Art. 20. Nas faltas ou impedimentos eventuais do Presidente do
colegiado, esta sera exercida pela pessoa que a substituir legalmente.

Art. 21. As reunidbes dos o6rgaos compreenderao uma parte de



expediente destinada a discussao e votacao da(s) ata(s) da(s) reuniao(des)
anterior(es), as comunicacoes da presidéncia, e outra relativa a ordem do dia, na
gual serao apreciados os assuntos da pauta.
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§1
de votacao.

Para cada assunto da pauta, havera uma fase de discussao e outra

§ 22 A fase de discussdo encerra-se quando da manifestacdo da ultima
pessoa inscrita.

§ 32 Por decisao da presidéncia, com a anuéncia do plenario, podera ser
alterada a ordem dos trabalhos, dando-se preferéncia ou atribuindo-se urgéncia a
assuntos que justifiguem a inversao da pauta.

§ 42 Poderd ainda a presidéncia retirar item de pauta, com a anuéncia do
plenario.

Art. 22. Seré concedida vista de processo a qualquer integrante de érgao
colegiado que a solicitar, desde que antes da fase de votacao, ficando a pessoa que
fizer a solicitacao obrigada a emitir parecer escrito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
sob pena de caducidade do pedido de vista.

§ 12 A juizo do plenario, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis podera ser
ampliado, devendo a matéria ser incluida em pauta da primeira reuniao
subsequente.

§ 22 O regime de urgéncia impedira a concessao de vista, a nao ser para
exame da documentacao pertinente a item de pauta no decorrer da reuniao, no
prazo de 30 (trinta) minutos improrrogaveis, devendo, nesse caso, a discussao desse
item ser suspensa pelo mesmo prazo.

§ 32 Mediante requerimento da maioria absoluta do érgao colegiado, ou
por proposta da presidéncia, matéria ja decidida pelo plenario podera ser
reexaminada, diante de fato novo e relevante.

Art. 23. Cada assunto serda submetido a votacao, encerrada a fase de
discussao.

§ 12 Serao consideradas aprovadas as propostas que obtiverem a
maioria simples de votos das pessoas presentes, salvo disposicao expressa do
Estatuto ou no Regimento Geral.

§ 22 Considera-se a maioria simples o numero inteiro imediatamente
superior a metade da soma das pessoas presentes.



§ 32 Além do voto comum, terd a presidéncia dos 6rgaos colegiados, nos
casos de empate, o voto de qualidade.

§ 42 O voto serd sempre pessoal, nao sendo admitido voto por
procuracao, por representacao, por correspondéncia ou por qualquer outra forma.

Art. 24. Nenhuma pessoa integrante de 6érgaos colegiados podera votar
nas deliberacbes em que esteja sob impedimento ou suspeicao, na forma do
disposto nas normas de processo administrativo, ficando o quérum
automaticamente reduzido pelo seu impedimento.

Art. 25. Poderd ser votado em bloco o assunto que envolver varios itens,
sem prejuizo da apresentacao e discussao de destaque, observado o quérum.

Art. 26. Cada reuniao dos 6érgaos colegiados sera registrada em ata,
lavrada por quem secretariar, que sera discutida e aprovada em sessao posterior,
culminando com a assinatura do documento por todas as pessoas participantes de
sua aprovacao.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras anotacdes e assinaturas, da ata
aprovada deverao constar obrigatoriamente:

I- o dia, a hora e o local da reuniao;
lI- os nomes das pessoas presentes a reuniao de que trata a ata;
lll- os assuntos discutidos e objeto de deliberacao; e

IV- as assinaturas de quem secretariar, da presidéncia e de todas as
pessoas que a aprovarem.

Art. 27. As deliberacdes dos 6rgaos colegiados deverao ser revestidas
por meio de Resolucdes a serem emitidas pela presidéncia.

CAPITULO |
DA CONGREGACAO

Art. 28. A Congregacao é o 6rgao de deliberacdao superior da FAELCH
competindo-lhe supervisionar e deliberar em questdes administrativas e politicas, o
ensino a pesquisa e a extensao no ambito de sua atuacao, obedecidas as diretrizes
gerais estabelecidas pelos 6rgaos da Administracao Superior da UFLA.

Art. 29. Fazem parte da Congregacao:

I- o Diretor da Unidade Académica, como Presidente, com voto de



qgualidade, além do voto comum;
lI- o Coordenador de Gestao Estratégica;
lll- o Coordenador de Secretaria Integrada;
IV- os Chefes de Departamentos vinculados a FAELCH;
V- os Coordenadores de Cursos de Graduacao vinculados a FAELCH;

VI- os Coordenadores de Programas de Pés-graduacao vinculados a
FAELCH;

VIl- o Coordenador de Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento
Tecnoldgico;

VIIl- o Coordenador de Extensao e Cultura;

IX- pelo menos 4 (quatro) representantes docentes, com eleicao por seus
pares na Unidade Académica, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao;

X- pelo menos 4 (quatro) representantes dos técnico-administrativos,
com eleicao por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao;

XI- um representante discente dos cursos de graduacao, com eleicao por
seus pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao;

Xll- um representante discente dos programas de pds-graduacao, com
eleicao por seus pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao; e

Xlll- um representante de politicas de EDI, com eleicao pela Congregacao
entre docentes, técnicos administrativos e discentes da FAELCH, com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico. Os docentes devem ocupar, no minimo, 70% (setenta
por cento) da composicao da Congregacao, em cumprimento ao disposto na LDB,
sendo a porcentagem restante distribuida entre a representacao discente e a de
técnicos administrativos.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DA CONGREGACAO

Art. 30. Sao atribuicdes da Congregacao:

I- elaborar o Regimento Interno da FAELCH e submeté-lo a aprovacao do
Conselho Universitario (CUNI);

lI- aprovar os Regimentos Internos dos Departamentos e demais érgaos
vinculados;

lll- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e submeté-lo a
aprovacao do CUNI;

IV- organizar o processo de escolha da Direcao da FAELCH, respeitada a
legislacao;

V- propor ou manifestar-se sobre a criacao, o desmembramento, a fusao,
a extincdo e a alteracao de nome de Departamento e demais 6rgaos vinculados a
FAELCH e submeté-lo ao CUNI;



VI- elaborar e aprovar Resolucdes que regulamentem o funcionamento
académico e administrativo da FAELCH, em consonancia com o Estatuto, com o
Regimento Geral, com este Regimento e demais normas emanadas pela Direcao
Executiva da Universidade;

VII- apreciar solicitacdes relacionadas a organizacdo patrimonial,
considerando normas para responsabilizacao, aquisicao, transferéncia, desfazimento
e movimentacao de bens méveis, bem como para utilizacao ou empréstimo de bens
imOveis pertencentes a FAELCH, observando-se as diretrizes institucionais acerca do
tema;

VIII- indicar os representantes da FAELCH para os 6rgaos colegiados
superiores;

IX- indicar um coordenador de graduacdo e de pés-graduacao para
integrarem os conselhos das respectivas Pré-reitorias;

X- participar das sessoes solenes de outorga de graus e diplomas;

Xl- elaborar e aprovar o Plano de Desenvolvimento da FAELCH (PDU), em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFLA;

Xll- supervisionar as atividades dos Departamentos e demais érgaos
vinculados, compatibilizando os respectivos planos de trabalho, quando for o caso;

Xlll- apreciar anualmente a proposta orcamentaria da FAELCH e o
Planejamento Anual de Contratacdes de materiais e servicos, em consonancia com
as diretrizes institucionais e com a legislacao;

XIV- manifestar-se sobre as solicitacdbes de contratacao de professor
efetivo, visitante estrangeiro e visitante ampla concorréncia encaminhadas pelos
Departamentos.

XV- aprovar comissdes examinadoras de concursos para provimento de
cargos de docentes na forma estabelecida nas normas gerais de concursos definidas
pelos Conselhos Superiores da UFLA;

XVI- aprovar os critérios para a distribuicao de vagas de pessoal docente
e técnico-administrativo entre os érgaos da FAELCH,;

XVII- manifestar-se sobre pedidos de remocao de pessoal docente e
técnico-administrativo entre Unidades distintas;

XVIIl- aprovar a remocao de pessoal docente e de pessoal técnico-
administrativo lotados na FAELCH ou em instancias a ela vinculadas;

XIX- propor e opinar sobre o afastamento dos servidores lotados na
FAELCH para fins de qualificacao, aperfeicoamento ou prestacao de cooperacao
técnica;

XX- aprovar em seu ambito de atuacao a sua politica de pesquisa, de
ensino e de extensao, em conformidade com o PDI;

XXI- aprovar os projetos pedagdgicos de cursos de graduacao, bem como
cursos e programas de pés-graduacao e encaminhda-los para homologacdao das
respectivas Pré-Reitorias;

XXII- deliberar sobre a celebracdao de instrumentos juridicos referentes
a0 ensino, a pesquisa e a extensao;

XXIll- deliberar sobre a programacao regular de extensao e cultura
mediante proposta do Colegiado de Extensao e Cultura, de acordo com a politica
institucional de extensao e cultura da FAELCH;

XXIV- praticar os atos de sua competéncia relativos ao regime



disciplinar;
XXV- instituir comissoes;
XXVI- aprovar as contas da gestao do Diretor da FAELCH;

XXVII- homologar o plano de acao anual e o relatério anual de atividades
dos Departamentos;

XXVIIIl- propor a criacdo e a extincao de cursos de pdés-graduacaolato
sensu e submeter a Pré-reitoria de Pés-graduacao (PRPG);

XXIX- avocar para si o exame e a deliberacdao sobre matérias de
interesse da FAELCH;

XXX- julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XXXI- manifestar-se sobre a participacao de pessoal de associacao
tempordria no ambito das instancias vinculadas a FAELCH,;

XXXII- atender ao disposto na Resolucao que regulamenta as relacdes
entre a UFLA e as suas Fundacdes de Apoio; e

XXXIll- organizar o processo de escolha dos coordenadores dos
Colegiados de Cursos de Graduacao, de Programas de Pds-graduacao, de Pesquisa,
Inovacao e Desenvolvimento Tecnoldgico e de Extensao e Cultura da FAELCH.

Paragrafo unico. A Congregacao da FAELCH contard com uma Camara de
Assessoramento de Ensino, cujas competéncias e composicao deverao ser previstas
no Regimento Interno da Congregacao.

Art. 31. A FAELCH contara com uma Coordenadoria de Gestao
Estratégica (CGE) e com uma Coordenadoria de Secretaria Integrada (CSI).

Paragrafo Unico. A CGE e a CSI serao responsaveis, em nivel tatico e
operacional, pelas relacdes entre a FAELCH e todas as Pré-reitorias da UFLA, assim
como entre a Direcao da FAELCH e as Chefias de Departamentos e das
coordenacoes de cursos de graduacao e pds-graduacao a ela vinculados.

SECAO I
DO DIRETOR E DO VICE-DIRETOR

Art. 32. A Diretoria da FAELCH, exercida pelo Diretor, é o 6rgao ao qual
compete supervisionar os programas de ensino, pesquisa e extensao e a execucao
das atividades administrativas, no ambito de sua atuacao, dentro dos limites
estatutarios e regimentais.

Paragrafo uUnico. O Diretor sera nomeado pelo Reitor, que o escolhera a
partir da lista triplice de docentes, organizada pela Congregacao da FAELCH,
respeitada a legislacao.

Art. 33. O processo de escolha e a definicdao da lista triplice com os
docentes mais votados em escrutinio secreto, para escolha do Diretor da FAELCH,



sera organizado pela Congregacao, respeitada a legislacao, para o mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma reconducao.

Pardgrafo Unico. As normas para a escolha do Diretor serao
determinadas em Resolucdo especifica da Congregacdo, respeitada a legislacao,
devendo esta ser aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros do referido 6rgao
colegiado.

Art. 34. O Vice-diretor serd escolhido pelo Diretor e nomeado pelo Reitor,
entre os Chefes de Departamentos vinculados a FAELCH.

§ 12 O Vice-diretor devera ter lotacao em Departamento diverso daquele
no qual é lotado o Diretor.

§ 22 O mandato do Vice-diretor sera exercido de modo cumulativo com o
mandato de Chefe de Departamento para o qual foi eleito.

§ 32 O mandato do Vice-diretor sera de até 2 (dois) anos, admitindo-se
uma reconducado, a critério do Diretor da FAELCH, no caso de ser reeleito como
Chefe de Departamento.

Art. 35. E atribuicdo do Vice-diretor substituir automaticamente o Diretor
durante seus afastamentos ou impedimentos eventuais, assumindo integralmente as
atribuicdes do cargo.

Art. 36. Sao atribuicoes do Diretor:

I- atuar como principal autoridade administrativa e representativa da
FAELCH, cumprindo e fazendo cumprir as deliberacbes da Congregacao e as
determinacdes dos 6rgaos superiores da UFLA e da legislacao;

lI- submeter a Congregacao, nos primeiros 30 (trinta) dias do seu
mandato, o Plano de Gestao elaborado em conformidade com o PDI e o PDU;

lll- designar, em carater especial e temporario, comissdes, assessorias e
grupos de trabalho para atender as demandas especificas da FAELCH;

IV- propor diretrizes e acdes sobre assuntos de ordem académica;

V- supervisionar as atividades didatico-cientificas e o0s servicos
administrativos;

VI- propor a Congregacao as diretrizes para a elaboracdao do orcamento
anual e as prioridades para a aplicacao dos recursos;

VIl- submeter anualmente a Congregacao a prestacdao de contas das
atividades realizadas no ano anterior;

VIII- ser a autoridade competente da FAELCH que autoriza as compras de
materiais e contratacdes de servicos;

IX- organizar a pauta, convocar e presidir as reunidoes da Congregacao;



X- decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum da Congregacao,
submetendo sua decisao ao referido colegiado na reuniao subsequente;

Xl- integrar, na qualidade de membro nato, o CUNI;

Xll- acompanhar a vida académica do corpo discente da FAELCH,
considerando os indicadores de desempenho académico, o desenvolvimento dos
projetos pedagdgicos e as condigcbes estruturais do curso, entre outros;

Xlll- acompanhar os indicadores de qualidade da vida académica,
conforme definido pela Congregacao;

XIV- garantir o didlogo com representantes de politicas de EDI e
coordenadores de cursos e de programas visando a implementacdao de acdes
voltadas para a equidade, diversidade e inclusao;

XV- implementar acdes de transparéncia, fortalecendo a comunicacao
entre os membros da FAELCH;

XVI- implementar as politicas da FAELCH para o ensino de graduacao, o
ensino de pés-graduacao, a pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico, a extensao e
a cultura em seu ambito de atuacdo, em consonancia com as politicas institucionais;

XVII- zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos nos calendarios
letivos e cronogramas académicos da UFLA;

XVIII- fazer o controle de frequéncia e a gestao de férias do corpo
docente e técnico-administrativo com lotacao na FAELCH, CGE e CSlI;

XIX- autorizar o aceite de doacao de bens méveis a FAELCH, observada a
legislacao vigente e as normas institucionais; e

XX- exercer qualquer outra atribuicao que a Congregacao lhe conferir,
bem como os Conselhos Superiores ou a Direcao Executiva da UFLA, de acordo com
a legislacao.

Art. 37. Nas auséncias simultaneas do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-
diretor(a), respondera pela Direcao da FAELCH o(a) chefe de Departamento mais
antigo(a) no exercicio do magistério superior na FAELCH.

SECAO Il
DA COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 38. A FAELCH contara com uma Coordenadoria de Gestdo
Estratégica (CGE), 6rgao de carater executivo e consultivo, que terd como
competéncia auxiliar o Diretor no planejamento, na organizacao, na direcao e no
controle de todas as atividades administrativas.

Paragrafo Unico. A CGE serd coordenada por servidor técnico-
administrativo do quadro permanente da UFLA, indicado pelo Diretor e designado
pelo Reitor.

Art. 39. Sao atribuicdes da Coordenacao da CGE:



|- coordenar e orientar os servidores técnico-administrativos da CGE,
criando condicbes para que sejam cumpridas as atribuicbes e delegacdes, e
garantindo que as atividades sejam realizadas em equipe e de forma continua;

lI- cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias, regimentais e
demais normas no ambito de sua competéncia;

lll- estabelecer critérios de rotinas de trabalho, a fim de contribuir para a
padronizacao dos servicos prestados pela CGE;

IV- fazer a gestao, em conjunto com a direcdo da FAELCH, da frequéncia
e férias dos servidores técnico-administrativos da equipe da CGE;

V- asessorar o Diretor da FAELCH em suas atividades administrativas e
operacionais;

VI- receber as demandas do Diretor da FAELCH e encaminha-las para a
equipe da CGE e, quando couber, para os Departamentos,as Pré-reitorias e a
Reitoria;

VIl- receber e dar encaminhamento as demandas administrativas dos
Departamentos, dos Cursos de Graduacado e dos Programas de Pés-graduacao e das
Coordenacdes dos Colegiados de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico, e de
Extensao e Cultura, das Pré-reitorias e da Reitoria;

VIII- coordenar as acdes e implementar estratégias relacionadas ao
mapeamento de processos e gestao de riscos no ambito da FAELCH; e

IX- exercer outras atribuicdes definidas pela Direcao da FAELCH.

Art. 40. Sao atribuicdes da CGE:

|- atuar na gestao de processos de compras e contratacdes pela FAELCH,
em conformidade com a rotina de acOes e procedimentos da Pro-reitoria de
Planejamento e Gestao (PROPLAG) da UFLA;

lI- elaborar o Planejamento Anual de Contratacdes (PAC) e efetuar o
levantamento de demandas dos setores ligados a FAELCH;

lll- realizar a intermediacao de contatos e cobrancas aos gestores e
fiscais de contratos no ambito da FAELCH;

IV- responsabilizar-se pela execucao da Matriz Orcamentaria da FAELCH;

V- auxiliar a Direcao no estabelecimento de politicas internas de
descentralizacdo de recursos da Matriz Orcamentaria relacionadas aos
Departamentos e demais 6rgaos vinculados a FAELCH;

VI- executar a liberacdo de recursos orcamentarios para demandas
especificas, apds andlise e autorizacao do Diretor;

VII- atuar na gestao do Programa de Apoio a Pés-graduacao (PROAP), no
ambito da FAELCH, em conformidade com as rotinas de acdes e procedimentos da
PRPG da UFLA;

VIlI- registrar no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) e
solicitar todos os afastamentos vinculados a Direcao da FAELCH e as atividades da
pds-graduacao, nos termos da legislacao, em casos de impossibilidade de registro
por parte das secretarias dos Departamentos;

IX- coordenar, juntamente com a Direcao, a elaboracao do Plano de
Desenvolvimento da FAELCH em conformidade com o PDI da UFLA,;



X- emitir pareceres e relatérios sobre matéria de sua competéncia;

Xl- adotar medidas e estabelecer procedimentos que visem a garantir o
efetivo controle do material permanente existente na FAELCH; e

Xll- exercer outras atribuicdes definidas pela Direcao da FAELCH.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE SECRETARIA INTEGRADA

Art. 41. A FAELCH contaréa com uma Coordenadoria da Secretaria
Integrada (CSl), que congregara as atividades de cunho administrativo e académico,
sendo responsavel por secretariar de forma integrada os cursos de graduacao e os
programas de pds-graduacao vinculados a FAELCH, com vistas a otimizar o nimero
de servidores e atender a comunidade de maneira célere e eficiente.

§ 19 A CSI serd coordenada por servidor técnico-administrativo do quadro
permanente da UFLA, indicado pelo Diretor da FAELCH e designado pelo Reitor.

§ 29 A CSI sera formada, preferencialmente, por servidores técnico-
administrativos.

§ 32 A CSI deverd ter horario de funcionamento que contemple o
atendimento aos estudantes, respeitando os turnos de oferta dos cursos de

graduacao e programas de pos-graduacao vinculados a FAELCH, bem como a
articulacao com os demais setores que tém relacao direta com os trabalhos da CSI.

Art. 42. Sao atribuicdes da Coordenacao da CSl:

I- coordenar a CSI, criando condicdes para que sejam atingidas suas
finalidades e garantindo que as atividades sejam realizadas em equipe e de forma
continua;

ll- coordenar e orientar os servidores técnico-administrativos quanto a
execucao das atividades da CSI| e estabelecer critérios de rotinas de trabalho, a fim
de contribuir para a padronizacao dos servicos prestados pela CSI;

lll- cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias, regimentais e
demais normas no ambito de sua competéncia;

IV- fazer a gestdao, em conjunto com a direcao da FAELCH, da frequéncia,
do ponto eletrénico e das férias, como chefia imediata, dos servidores técnico-
administrativos da equipe da CSI;

V- realizar as avaliacbes de desempenho, como chefia imediata, dos
servidores técnico-administrativos da equipe da CSI;

VI- coordenar as acdes e implementar estratégias relacionadas ao
mapeamento de processos e gestao de riscos, conforme definido no PDU;

VIlI- assessorar o Diretor na gestdo académico-administrativa e
operacional da FAELCH;



VIII- secretariar as reunides da Congregacao;

IX- assessorar as coordenacdes de cursos de graduacao e de programas
de pds-graduacao nas tarefas administrativas e na implementacao das deliberacoes
dos respectivos Colegiados e dos Conselhos Superiores; e

X- exercer outras atribuicbes definidas pela Direcao da FAELCH,
inerentes ao cargo de Coordenador(a) da CSI.

Art. 43. Sao atribuicdes da CSI:

I- auxiliar e apoiar o(a) coordenador(a) da CSI da FAELCH na execucao de
atividades administrativas e académicas a ele inerentes;

lI- assessorar as coordenacdes de cursos de graduacao e de programas
de pds-graduacao nas tarefas administrativas e na implementacao das deliberacoes
dos respectivos Colegiados e dos Conselhos Superiores;

lll- assessorar as coordenacdes do Colegiado de Pesquisa, Inovacao e
Desenvolvimento Tecnoldgico, bem como do Colegiado de Extensao e Cultura, nas
tarefas administrativas e na implementacao das deliberacbées dos respectivos
Colegiados e dos Conselhos Superiores;

IV- conhecer as especificidades dos projetos pedagdgicos e
regulamentos especificos dos cursos de graduacao e dos programas de pos-
graduacao.

V- manter registro documental de composicao e de deliberacbes dos
colegiados de cursos, do Nucleo Docente Estruturante e demais documentos
relacionados aos cursos, observadas as orientacdes das Pré-reitorias de Graduacao
(PROGRAD) e da PRPG;

VI- atender rotineiramente e prestar esclarecimentos relativos a pedidos
de informacdes advindos da comunidade interna e externa, sobre aspectos
académicos, normas regimentais e outras, aos estudantes da graduacao e da pos-
graduacao e a comunidade em geral, quando solicitado;

VII- realizar, em articulacago com a PROGRAD e PRPG, tramites e
procedimentos tipicos da rotina de secretaria académica de cursos estabelecidos em
instrucdes normativas emitidas pela Congregacao da FAELCH, pelos Conselhos de
Graduacao e de Pés-graduacao, por Resolucdes relacionadas ao ensino emitidas
pelos Conselhos Superiores ou em Portarias dos Pré-reitores respectivos;

VIlI- avaliar e propor melhoria de procedimentos académicos;

IX- assessorar as coordenacoes de cursos de graduacao e de programas
de pds-graduacao em suas atribuicoes referentes as tarefas administrativas e as
rotinas académicas.

X- apoiar os procedimentos relacionados aos processos seletivos e
tramites de defesas da graduacao e da pés-graduacao;

Xl- apoiar as coordenacbes dos programas de pds-graduacao na gestao
das bolsas de péds-graduacao, que sao gerenciadas pela PRPG, seguindo as
normativas das agéncias de fomento e a regulamentacao interna da UFLA;

XlI- gerir e executar atividades, de competéncia da CSI, em consonancia
com as orientacdes da Reitoria e das Pré-Reitorias.

Xlll- administrar a publicacao de informacdes académico-administrativas
referentes aos cursos de graduacao e aos programas de pds-graduacao, no site



institucional da FAELCH.

XIV- disponibilizar os atos da FAELCH no Portal da Transparéncia da UFLA
ou no Didrio Oficial da Unido, quando for o caso;

XV- auxiliar e apoiar as chefias ou secretarias dos Departamentos na
execucao de atividades administrativas e académicas a elas inerentes;

XVI- emitir documentos solicitados pela comunidade académica e
publico externo cuja emissao automatica ndao seja possivel em sistema de gestdo
académica, em consonancia com as orientacdes da Diretoria de Registro e Controle
Académico (DRCA); e

XVII- emitir pareceres e relatdrios sobre matéria de sua competéncia.

CAPITULO Il
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 44. O Departamento representa a divisao administrativa da FAELCH,
sendo o responsavel pela oferta de componentes curriculares em areas de
conhecimento afins para atuacao no ensino, na pesquisa, na inovacao, nho
desenvolvimento tecnoldgico, na extensao e na cultura.

§ 12 O Departamento é o dérgao de lotacao de docentes e técnicos
administrativos para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao, sendo de
sua responsabilidade a oferta de atividades académicas curriculares.

§ 22 Os Departamentos deverao ser subdivididos em setores ou areas de
especializacao, que representem as subareas do conhecimento em relacao a grande
area do Departamento.

§ 32 Cada departamento tera sua configuracao, estrutura e suas
competéncias regulamentadas nos seus Regimentos Internos, em consonancia com
o Estatuto e este Regimento Geral.

§ 42 Os Departamentos deverao estabelecer critérios para a organizacao
dos setores ou areas de especializacdao a serem inseridos nos regimentos proprios.

§ 52 Cabe a cada setor a indicacao dos representantes titular e suplente
para a composicao do Conselho Departamental.

§ 62 Os Departamentos deverao ser avaliados periodicamente em suas
atividades, segundo os indicadores estabelecidos pelo CUNI, em conformidade com
o PDI, e pela Congregacao da FAELCH a qual estao vinculados, em conformidade
com o PDU.

§ 72 O Departamento é o érgao gestor de sua infraestrutura fisica e
equipamentos, 0s quais deverao ser acessiveis a toda a UFLA, desde que nao



estejam sendo utilizados pelas instancias vinculadas a FAELCH no desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 45. Sao atividades inerentes aos Departamentos:

I- 0 ensino de graduacao e de pés-graduacao;
ll- a pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico;
lll- a extensao e cultura; e
IV- 0 apoio administrativo.

Paragrafo Unico. No Departamento, devera ser promovida a distribuicao
das tarefas de ensino de graduacao e de pds-graduacdo, de pesquisa, de extensao e
de apoio administrativo entre seus membros, de modo a zelar por um equilibrio de
carga hordria entre os seus integrantes.

Art. 46. Constituem os Departamentos:

I- o Conselho Departamental;

lI- a Assembleia Departamental;
lll- a Chefia;

IV- a Secretaria; e

V- 0s setores.

Paragrafo Unico. Integram os Departamentos o corpo docente e o corpo
técnico-administrativo neles lotados.

Art. 47. O Departamento, como elemento fundamental da estrutura
universitaria, é aberto a toda a UFLA, em decorréncia do principio que veda a
duplicidade de meios para fins idénticos ou equivalentes.

Art. 48. As atribuicbes e o funcionamento dos Departamentos e dos
0rgaos que o0s compdem serdao previstos nos Regimentos Internos dos
Departamentos que integram a FAELCH, aprovados pela Congregacao.

Art. 49. A administracao de cada Departamento sera exercida:

I- pelo Conselho Departamental; e
lI- pela Chefia do Departamento.

Art. 50. Vinculados a gestdao académica e administrativa da FAELCH
estao:



|- o Departamento de Ciéncias Humanas (DCH);
lI- o Departamento de Educacao (DED);
lll- o Departamento de Estudos da Linguagem (DEL); e

IV- o Departamento de Gestdao Educacional, Teorias e Praticas do Ensino
(DPE).

§ 12 Outros Departamentos poderao ser vinculados a FAELCH, desde que
observado o disposto no Regimento Geral da UFLA.

§ 29 Em casos de Departamentos que funcionem em um mesmo prédio,
deverao ser estabelecidos procedimentos, por parte dos envolvidos, para o
compartilhamento de espacos e de pessoal técnico-administrativo.

SECAO |
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 51. O Conselho Departamental é érgao deliberativo no ambito de
cada Departamento.

Art. 52. Integram o Conselho Departamental:

I- o chefe do Departamento, como seu Presidente;
lI- o subchefe do Departamento;

[ll- um(uma) docente representante de cada Setor do Departamento,
escolhido por seus pares entre as pessoas em exercicio no mesmo Setor;

IV- a(s) representacao(des) do corpo técnico- administrativo(a) lotado(s)
no Departamento ou na FAELCH;

V-  representante(s) discente(s) de graduacao, regularmente
matriculado(s) em componentes curriculares de curso(s) ofertado(s) pelo
Departamento, eleito(s) pelos pares, conforme Regimento Interno do Departamento;

VI- outros representantes, quando propostos pelo Conselho
Departamental, com aprovacao da Congregacao da FAELCH.

§ 12 As representacdes de que tratam os incisos Ill a V serao indicadas
por seus pares juntamente com uma supléncia.

§ 22 Nos casos de se ter somente uma representacao discente, tanto a
representacao titular quanto a supléncia serao eleitas alternadamente entre
discentes de graduacao e de pds-graduacao com matricula regular nos cursos e
programas, cujas coordenacdes sejam vinculadas ao Departamento, com mandato
de um ano, permitida uma reconducao.



§ 32 Os(As) docentes devem ocupar, no minimo, 70% (setenta por cento)
da composicao do Conselho Departamental, em cumprimento ao disposto na LDB,
sendo os 30% (trinta por cento) restantes distribuidos entre a representacao
discente e a de servidores(as) técnico-administrativos(as).

§ 42 O mandato e a possibilidade de reconducao da representacao
docente e do corpo técnico administrativo(a) serao definidos no Regimento Interno
do Departamento.

Art. 53. O Conselho Departamental reunir-se-3a, ordinariamente, uma vez
por més em periodos letivos e, extraordinariamente, quando convocado pelo Chefe
do Departamento ou por, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 12 As deliberacdes do Conselho Departamental deverao ser aprovadas
por maioria simples de votos dos presentes.

§ 22 Além do voto comum, terd o Presidente do Conselho Departamental,
nos casos de empate, o voto de qualidade.

§ 392 Das decisdes do Conselho Departamental cabera recurso a
Congregacao da FAELCH.

Art. 54. Sao atribuicdes do Conselho Departamental:

|- elaborar o Regimento Interno do Departamento e submeté-lo a
Congregacao da FAELCH para apreciacao e aprovacao;

lI- organizar o processo de eleicao da Chefia do Departamento;

lll- pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do
Departamento;

IV- aprovar e encaminhar a FAELCH o Plano de Acao, em conformidade
com o PDU e o PDI, e o Relatério Anual das atividades do Departamento;

V- sugerir normas, critérios e providéncias a Congregacao da FAELCH
sobre a execucao das atividades de graduacao, de pds-graduacao, de pesquisa e de
extensao;

VI- propor a Congregacao da FAELCH, isoladamente ou em conjunto com
outros Departamentos, a criacdao de cursos e programas de pdés-graduacao;

VII- conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que nao
forem da competéncia dos colegiados de curso;

VIIl- aprovar, no ambito de sua competéncia e conforme definicoes
regimentais, a selecao, admissdao, transferéncia, colaboracao técnica ou
afastamento de docentes e técnicos administrativos;

IX- aprovar plano de trabalho e relatério de atividade docente em
conformidade com as necessidades do Departamento e com a legislacao vigente;

X- opinar sobre a remocao, redistribuicao, dispensa ou exoneracao de



servidores vinculados ao Departamento, na forma da lei;

Xl- aprovar e coordenar a realizacao de processo seletivo para docentes
tempordarios e monitores de ensino, respeitadas as normas vigentes, e definir a
constituicao das respectivas bancas examinadoras;

Xll- aprovar o plano de aplicacao de recursos destinados ao
Departamento;

Xlll- propor ou opinar sobre adequacdes em componentes curriculares
relacionados ao Departamento, especialmente por ocasiao de reformulacao de
projetos pedagdgicos de cursos;

XIV- deliberar sobre a alocacao de docentes para componentes
curriculares ofertados pelo Departamento;

XV- deliberar sobre outras matérias previstas em Lei ou estabelecidas
pela Congregacao e pelos Conselhos Superiores;

XVI- conhecer e deliberar sobre assuntos relacionados aos encargos
docentes e do ensino, pesquisa e extensao referentes a sua atuacdo no ambito
institucional;

XVII- conhecer e deliberar sobre o disposto na Resolucao que
regulamenta as relacdes entre a UFLA e as suas Fundacdes de Apoio; e

XVIIl- conhecer e deliberar sobre o disposto na Resolucao que
regulamenta o tramite de instrumentos juridicos celebrados pela UFLA.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL

Art. 55. A Assembleia Departamental é o 6rgao colegiado consultivo no
ambito de cada Departamento.

Art. 56. Integram a Assembleia Departamental:

I- o Chefe do Departamento, como seu Presidente;
lI- todos os docentes efetivos lotados no Departamento;

lll- as representacdes do corpo técnico- administrativo(a) com lotacao no
Departamento, com eleicao por seus pares, na proporcao maxima de até 15%
(quinze por cento) das pessoas que integram a Assembleia Departamental, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao; e

IV- representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no
Departamento ou na FAELCH, eleitos por seus pares, na propor¢cao maxima de até
15% (quinze por cento) dos membros da Assembleia Departamental, com mandato
de 2 (dois) anos, permitidas reconducdes.

§ 19 Juntamente com os membros representantes, serao indicados
suplentes que completarao o mandato em caso de impedimento definitivo dos
titulares.



§ 22 As representacdes do corpo técnico- administrativo(a) e de
discentes que integram o Conselho Departamental poderao compor parte da
representacao das respectivas categorias na Assembleia Departamental.

§ 32 Somente poderao exercer funcdes de representacao estudantil
integrantes do corpo discente da Universidade, com matricula regular em cursos de
graduacao ou programas de pds-graduacao e que estejam cursando disciplinas
oferecidas pelo Departamento no qual serao representantes, sendo que a perda da
condicao prevista neste paragrafo implicard a extingao automatica do mandato.

Art. 57. Sao atribuicdes da Assembleia Departamental:

I- eleger a Chefia do Departamento e submeté-la ao Conselho
Departamental para homologacao;

lI- reunir-se como érgao consultivo, desde que solicitada pelo Chefe de
Departamento ou pelo Conselho Departamental;

lll- elaborar o Plano de Acao do Departamento em conformidade com o
Plano de Desenvolvimento da FAELCH e submeté-lo a aprovacao do Conselho
Departamental; e

IV- elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo
Departamento e submeté-lo a aprovacao do Conselho Departamental.

Paragrafo Unico. O prazo para envio do plano anual sera 30 (trinta) dias
apos o inicio do primeiro semestre letivo do ano e o prazo para envio do relatdrio
anual sera de 60 (sessenta) dias ap6s o término do ultimo semestre letivo do ano,
considerando o calendario académico vigente.

SECAO I
DAS CHEFIAS DOS DEPARTAMENTOS

Art. 58. A Chefia e a Subchefia do Departamento serao eleitas pela
Assembleia Departamental, nos termos do Regimento Interno de cada
Departamento, dentre seu corpo docente, para um mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma reconducao nos termos do Estatuto.

§ 12 Durante os afastamentos e impedimentos eventuais do Chefe e no
caso de exoneracao ou de vacancia da representacao efetiva antes do final do
mandato, a chefia serd exercida pelo Subchefe, que é o substituto legal e o
sucessor.

§ 22 Nas auséncias simultaneas do Chefe e do Subchefe, respondera,
pela Chefia do Departamento, o docente, integrante do Conselho Departamental e
com mais tempo de exercicio do magistério superior no Departamento.

§ 32 No caso de vacancia, o docente que assumir a funcdao de Chefe



deverd escolher outro docente para exercer a funcao de Subchefe até que se realize
novo processo eleitoral, conforme critérios estabelecidos no Regimento Interno do
Departamento.

§ 49 Nas faltas e nos impedimentos de todo o corpo docente poderd ser
designado, pelo Reitor ou Reitora, pessoa do corpo técnico-administrativo, portadora
de escolaridade de nivel superior, preferencialmente com lotacao no Departamento
e indicacao pelo Diretor ou Diretora, para responder por sua chefia.

Art. 59. Sao atribuicdées do Chefe do Departamento:

I- representar o Departamento perante os érgaos e autoridades da UFLA;
lI- integrar, na qualidade de membro nato, a Congregacao da FAELCH,;

lll- convocar e presidir as reunides do Conselho Departamental e da
Assembleia Departamental;

IV- supervisionar e fiscalizar a execucao das atividades e a assiduidade
dos servidores docentes e técnico- administrativos lotados no Departamento;

V- coordenar a elaboracao do plano de acao do Departamento;
VI- executar as deliberacdes do Conselho Departamental;

VIl- executar os atos necessarios ao bom andamento das atividades
didaticas, cientificas e administrativas, na sua esfera de acao;

VIII- decidir sobre matéria de urgénciaad referendum do Conselho
Departamental, submetendo sua decisao ao referido Conselho, na reuniao
subsequente;

IX- adotar medidas e estabelecer procedimentos que visem garantir o
efetivo controle do material permanente existente no Departamento, bem como da
manutencao dos bens imdveis;

X- aprovar a realizacao de cursos de curta duracao, seminarios, jornadas
e atividades similares;

Xl- designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser submetida
ao Conselho Departamental; e

Xll- realizar a mediacao de conflitos, na abrangéncia de sua atuacao, e
encaminhar os procedimentos necessarios.

Art. 60. Sao atribuicdes do Subchefe:

I- colaborar com o Chefe do Departamento na supervisao das atividades
didatico-cientificas;

ll- desempenhar as funcdées que lhe forem delegadas pelo Chefe do
Departamento ou determinadas pelo respectivo Conselho Departamental;

lll- substituir automaticamente o Chefe do Departamento em seus
afastamentos ou em seus impedimentos legais e eventuais, e sucedé-lo no caso de
vacancia da chefia; e

IV- integrar o Conselho Departamental como membro nato.



CAPITULO Il
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 61. Vinculados e sob a gestao académica e administrativa da
FAELCH estao os cursos de graduacao em:

I- Filosofia;

lI- Letras Portugués (modalidade a distancia);
lll- Letras Portugués e Inglés;

IV- Letras Portugués e suas Literaturas;

V- Pedagogia; e

VI- Pedagogia (modalidade a distancia);

Paragrafo Unico. Outros cursos de graduacao poderao ser vinculados a
FAELCH, desde que observado o disposto no Regimento Geral da UFLA.

Art. 62. A coordenacao, o planejamento, o acompanhamento, o controle
e a avaliacao das atividades de ensino de cada curso de graduacao serao exercidos
por um Colegiado de Curso, sob a responsabilidade de uma coordenacao.

§ 12 A coordenacao de curso sera exercida por um Coordenador e um
Coordenador Adjunto, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao,
podendo a Congregacao, se necessario, solicitar a interrupcao do mandato, por
baixo desempenho da coordenacao, conforme critérios estabelecidos em legislacao
especifica emitida pela FAELCH.

§ 22 Os critérios para definicao de candidatura a coordenacao de curso
devem valorizar a avaliacao externa dos cursos e priorizar candidaturas de docentes
graduados na area do curso e lotacao no(s) Departamento(s) responsavel(is) pela
oferta do curso.

§ 32 O Coordenador Adjunto serd escolhido pelo Coordenador, entre os
docentes que atuam no curso e que sao lotados no Departamento responsavel pela
gestao didatico-académica do curso, respaldando-se a escolha no Colegiado do
Curso.

§ 42 Para cada curso de graduacao havera um Nucleo Docente
Estruturante (NDE) de carater consultivo, cuja composicao e competéncias serao
definidas em Resolucao especifica, para acompanhamento do curso visando a
continua promocao de sua qualidade.

SECAO |
DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUACAO



Art. 63. O Colegiado de Curso sera composto por 7 (sete) membros,
sendo:

I- Um(uma) Coordenador(a) com eleicao pela comunidade académica
diretamente relacionada com o curso ou programa, nos termos estabelecidos pela
Congregacao da FAELCH, obedecidas as diretrizes gerais da PROGRAD; com
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao;

lI- 4 (quatro) representantes dos docentes envolvidos no curso,
escolhidos pelo Coordenador e homologados pelo Diretor da FAELCH, com mandato
coincidente com o ciclo avaliativo dos cursos de graduacao;

lll- um representante discente de graduacao, regularmente matriculado
no curso, eleito pelos seus pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reconducao; e

IV- um representante dos servidores técnico-administrativos, eleito pelos
seus pares diretamente relacionados com o curso, nos termos estabelecidos pela
Congregacao da Unidade Académica, obedecidas as diretrizes gerais da PROGRAD,
com mandato de 2 (dois anos), permitida a reconducao.

Art. 64. Na composicao dos Colegiados de Curso, excetuando-se o
Coordenador, podera haver, no maximo 3 (trés) docentes de um mesmo
Departamento.

§ 12 Deverd haver, no minimo, um docente de Departamento
responsavel por componentes curriculares de area basica para o curso.

§ 29 Para os cursos de licenciatura, deverad haver, no minimo, uma
representacao docente da area de Fundamentos da Educacdao ou da area de
Planejamento e Avaliacao Educacional.

§ 32 No caso dos cursos na modalidade a distancia, uma das
representacdes docente deverd ser ocupada pela pessoa responsavel pela tutoria do
curso.

§ 42 Para os cursos de graduacdao na modalidade a distancia, um dos
representantes docentes devera ser indicado pelo setor responsavel pela Educacao
a Distancia na UFLA.

§ 52 Além da hierarquia prevista nos regulamentos institucionais, o
funcionamento da ABI-Letras esta sob a supervisao dos Colegiados dos cursos de
Licenciatura em Letras Portugués, Inglés e suas Literaturas e Licenciatura em Letras
Portugués e suas Literaturas.

§ 62 O(A) coordenador(a) do curso de Licenciatura em Letras Portugués,
Inglés e suas Literaturas € membro nato, representante docente, no Colegiado de
curso de Licenciatura em Letras Portugués e suas Literaturas.



§ 72 O(A) coordenador(a) do curso de Letras Portugués e suas Literaturas
é membro nato, representante docente, no Colegiado de curso de Licenciatura em
Letras Portugués, Inglés e suas Literaturas.

§ 82 A gestdo académica da Area Bésica de Ingresso serd coordenada
pelo Colegiado de um dos cursos de graduacao vinculados a ABI-Letras.

Art. 65. Compete aos Colegiados de Cursos de Graduacao:

I- elaborar o Projeto Pedagdégico do Curso em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, com o PDI e com o Projeto Pedagégico Institucional
para apreciacao da Congregacao e posterior submissao a PROGRAD;

II- manter atualizado e gerir o projeto pedagdgico do curso, coordenando
e supervisionando o seu funcionamento;

[ll- executar as diretrizes estabelecidas pelo CEPE e pela PROGRAD;

IV- exercer a coordenacao interdisciplinar, visando a conciliar os
interesses de ordem didatica, cientifica e estratégica dos Departamentos com os do
Curso;

V- promover continuamente acdes de correcao das deficiéncias e
fragilidades do curso, especialmente em razao dos processos de autoavaliacao e de
avaliacao externa;

VI- emitir parecer sobre assuntos de interesse do curso;

VIl- eleger entre os e as integrantes docentes, um Coordenador Adjunto
ou uma Coordenadora Adjunta;

VIII- julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador de Curso;

IX- estabelecer mecanismos de orientacao académica aos estudantes do
curso;

X- elaborar, em colaboracdao com a PROGRAD, o horario das atividades
letivas;

Xl- observar e propor politicas de EDI para os cursos de graduacao,
incluindo, sempre que necessario, planejamento pedagdgico adequado e revisao da
proposta curricular, entre outras iniciativas; e

Xll- opinar sobre a contratacao de docentes relacionados as areas de
interesse do curso.

Paragrafo Unico. Para elaboracao do Projeto Pedagdgico do Curso de que
trata o inciso | deste artigo, deverao ser observadas as orientacdes emanadas do
NDE e da PROGRAD.

SECAO II
DOS COORDENADORES DE CURSOS DE GRADUACAO

Art. 66. Compete aos Coordenadores de Cursos de Graduacao:



I- convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
lI- representar o Colegiado na Congregacao da FAELCH,;

lll- representar o Colegiado perante os 6érgaos internos e externos a
UFLA,;

IV- executar as deliberacdes do Colegiado;

V- comunicar ao 6rgao competente qualquer irregularidade no
funcionamento do curso e solicitar as correcdes necesséarias;

VI- designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser submetida
ao Colegiado;

VII- articular o Colegiado com os Departamentos da FAELCH e outros
6rgaos envolvidos;

VIII- decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Colegiado;

IX- elaborar os hordrios de aulas de cada periodo letivo conjuntamente
com a chefia do Departamento, em articulacao com a Direcao da FAELCH e com a
PROGRAD; e

X- exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 12 No caso de cursos na modalidade a distancia, as atribuicbes do
Coordenador e do Colegiado deverao respeitar a legislacao e a regulamentacao
interna especificas da educacao a distancia.

§ 22 Os critérios para definicao de candidatura a coordenacao de curso
devem valorizar a avaliacao externa dos cursos e priorizar candidaturas de docentes
graduados na area do curso, segundo os dispositivos especificos dos Regimentos.

§ 32 O Coordenador Adjunto é o substituto legal do Coordenador de
Curso no seu afastamento, e na sua falta assumird a coordenacao um docente
indicado pelo Coordenador.

§ 42 Nas auséncias simultaneas de Coordenador de Cursos de
Graduacao, respondera pela instancia administrativa, o membro do Colegiado com
maior tempo de magistério na UFLA.

§ 52 Nas reunides do Colegiado, além do voto comum, o Coordenador
tera, nos casos de empate, o voto de qualidade.

SECAO Il
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 67. Para cada curso de graduacao havera um NDE constituido por
um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante
no processo de concepcao, consolidacdo e continua atualizacdao do projeto
pedagdgico do curso.



Art. 68. Compete ao NDE:

I- contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do
Curso;

lI- zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

lll- indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa
e extensao, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do
Curso; e

IV- zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduacao.

Art. 69. O NDE serd integrado:

I- pelo Coordenador do curso como membro nato;

lI- por, no minimo, 4 (quatro) docentes que ministram disciplinas do
curso, com mandato de 4 (quatro) anos, permitidas reconducoes.

§ 12 O Coordenador do curso devera assumir a presidéncia do NDE
enquanto durar seu mandato na coordenacao;

§ 22 O mandato de docentes devera ser de 4 (quatro) anos, permitidas
reconducoes.

§ 32 A indicacao dos membros integrantes do NDE por parte do
Colegiado de Curso deve garantir a representatividade das areas do curso e ser
homologada pela Direcao da FAELCH.

Art. 70. Os docentes indicados para compor o NDE deverao ter perfil que
atenda aos sequintes critérios:

|- pertencer ao corpo docente permanente da UFLA;

lI- ter titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacao
Stricto sensu; e

lll- exercer lideranca académica, percebida na producdao de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e que atue sobre o
desenvolvimento do curso;

Paragrafo unico. Na composicao do NDE, observar-se-a o minimo de 60%
(sessenta por cento) de seus membros com titulacao académica de doutorado, 60%
(sessenta por cento) de graduados na area do curso e 20% (vinte por cento) de
docentes contratados em regime de dedicacao exclusiva.



Art. 71. O NDE reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por
periodo letivo, por convocacao de iniciativa do seu Presidente, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de
seus membros.

§ 12 As decisdes do NDE serao tomadas por maioria simples de votos,
com base no numero de presentes.

§ 22 Os trabalhos do NDE deverao ser registrados em ata.

Art. 72. Sao atribuicdes do Presidente do NDE:

|- estabelecer didlogo entre o Colegiado de Curso e o NDE;
lI- convocar, presidir e elaborar a pauta das reunides do NDE; e
lll- representar o NDE, quando necessario.

CAPITULO IV
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 73. Vinculados e sob a gestdao académica e administrativa da
FAELCH estao os Programas de Pés-graduacao Stricto sensu em:

I- Filosofia (académico);
lI- Educacao (profissional); e
lll- Letras (académico).

§ 12 Outros Programas de Pds-Graduacdao poderao ser vinculados a
FAELCH, desde que observado o disposto no Regimento Geral da UFLA.

§ 22 Os Programas de Pds-Graduacao criados a partir da aprovagao deste
Regimento Interno passarao a integrar automaticamente a FAELCH.

SECAO |
DOS COLEGIADOS DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 74. O Colegiado de Programa de Pés-graduacao sera composto por 7
(sete) membros, sendo:

I- um Coordenador, eleito pela comunidade académica diretamente
relacionada com o Programa, nos termos estabelecidos pela Congregacao,



obedecidas as diretrizes gerais da PRPG;

lI- 4 (quatro) representantes dos docentes envolvidos no Programa,
escolhidos pelo Coordenador e homologados pelo Diretor da FAELCH;

llI- um representante discente de Programa de Pds-graduacao,
regularmente matriculado, eleito pelos seus pares, com mandato de 1 (um) ano,
permitida uma reconducao;

IV- um representante dos servidores técnico-administrativos, eleito pelos
seus pares diretamente relacionados com o Programa, nos termos estabelecidos
pela Congregacao, obedecidas as diretrizes gerais da PRPG, com mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 75. Na composicao dos Colegiados de Programas de Pés-graduacao,
excetuando-se o Coordenador, poderd haver, no maximo 3 (trés) docentes de um
mesmo Departamento.

§ 12 O mandato dos representantes docentes sera de acordo com os
ciclos avaliativos dos programas de pods-graduacao, permitidas reconducdes,
podendo a Congregacao, se necessario, solicitar a interrupcao do mandato, por
baixo desempenho da coordenacao, conforme critérios estabelecidos pelo
planejamento estratégico e pelo projeto de autoavaliacao de cada Programa.

§ 22 Nas reunides do Colegiado, além do voto comum, o Coordenador
tera, nos casos de empate, o voto de qualidade.

Art. 76. Compete aos Colegiados de Programas de Pés-Graduacao:

|- elaborar o Projeto Pedagdgico do Programa de Pds-graduacao em
conformidade com o PDI e com o Projeto Pedagdgico Institucional para apreciacao
da Congregacao da FAELCH e posterior submissao a PRPG;

- manter atualizado e gerir o Projeto Pedagégico do Programa,
coordenando e supervisionando o funcionamento das atividades;

lll- executar as diretrizes estabelecidas pelo CEPE e pela PRPG;

IV- exercer a coordenacao interdisciplinar, visando conciliar os interesses
de ordem didatica, cientifica e estratégica dos Departamentos com os do Programa;

V- promover continuamente acdes de correcao das deficiéncias e
fragilidades do Programa, especialmente em razao dos processos de autoavaliacao e
de avaliacao externa;

VI- emitir parecer sobre assuntos de interesse do Programa;
VII- indicar, entre os membros docentes, um Coordenador Adjunto;

VIll- julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador do
Programa;

IX- estabelecer mecanismos de orientacao académica aos estudantes do
Programa;

X- elaborar, em colaboracdo com a PRPG, o horario das atividades
letivas;



Xl- criar mecanismos para a organizacao e o gerenciamento de dados
relativos ao Programa;

Xll- observar e propor politicas de EDI para o Programa, incluindo,
sempre que necessario, planejamento adequado e revisao da proposta curricular,
entre outras iniciativas;

Xlll- opinar sobre a contratacao de docentes relacionados as areas de
interesse do Programa; e

XIV- criar e gerenciar estratégias para o fortalecimento das acdes do
Programa.

SECAO II
DOS COORDENADORES DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 77. A coordenacao, o planejamento, o acompanhamento, o controle
e a avaliacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao de cada Programa de
Pés-graduacao serao exercidos por um Colegiado, sob a responsabilidade da
coordenacao.

§ 12 A coordenacao de cada Programa sera exercida por um Coordenador
e um Coordenador Adjunto, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducao, podendo a Congregacao, se necessario, solicitar a interrupcao do
mandato, por baixo desempenho da coordenacao, conforme critérios estabelecidos
em legislacao especifica emitida pela FAELCH.

§ 29 Os critérios para definicao de candidatura a coordenacao do
Programa devem observar a avaliacao externa, a condicao de docente permanente
e priorizar candidaturas de docentes com formacao académica ou atividade de
pesquisa alinhada a area de concentracao do Programa.

§ 32 Para a candidatura a coordenacao do Programa, o docente devera
pertencer ao quadro de docentes do Programa lotados na FAELCH.

§ 42 O Coordenador Adjunto sera eleito entre os docentes permanentes
gque atuam no Programa, aprovado pelo Colegiado e homologado pela Congregacao.

§ 52 Nas auséncias simultaneas do Coordenador de Programas de Pds-
graduacao, respondera pela instancia administrativa, o membro do Colegiado com
maior tempo de magistério na UFLA.

Art. 78. Compete aos Coordenadores de Programas de Pds-graduacao:
I- convocar e presidir as reunides do Colegiado de Programa;

lI- representar o Colegiado na Congregacao da FAELCH,;
lll- representar o Colegiado perante os 6rgaos internos e externos a



UFLA,;
IV- executar as deliberacdes do Colegiado;

V- comunicar ao 6rgao competente qualquer irregularidade no
funcionamento do Programa e solicitar as correcdes necessarias;

VI- designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser submetida
ao Colegiado;

VII- articular o Colegiado com os Departamentos da FAELCH e outros
6rgaos envolvidos;

VIII- decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Colegiado;

IX- elaborar os horarios de aulas de cada periodo letivo em articulacdo
com a chefia de Departamento, com a Direcao da FAELCH e com a PRPG;

X- realizar as indicacbes de docentes para composicao do Colegiado do
Curso, explicitando-se a Direcao da FAELCH os critérios utilizados;

Xl- supervisionar o cumprimento do planejamento estratégico do
Programa sob sua coordenacao;

Xll- responsabilizar-se pela sistematizacao de informacdes e de
documentos exigidos para acompanhamento e avaliacao do Programa sob sua
coordenacao; e

XllI- exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

CAPITULO V
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 79. A FAELCH apoiara os docentes nos processos de criacao e na
gestao dos cursos de pés-graduacao Lato sensu relacionados a sua area de atuacao,
deliberando sobre critérios e parametros referentes a organizacao e ao
funcionamento dos cursos ofertados por essa Unidade Académica.

Art. 80. Para a gestdao dos cursos de péds-graduacaolato sensu
ofertados, no ambito da FAELCH, sera nomeado um Coordenador para cada curso ou
uma equipe de coordenacao.

§ 12 O oferecimento de cursos de pds-graduacaolato sensu serd
aprovado pela Congregacao, por proposta da area interessada, ouvido o
Departamento ao qual o docente responsavel pela proposta estiver lotado.

§ 22 Cada coordenacao tera como atribuicdo coordenar as acoes,
supervisionar e tomar as providéncias necessarias para o adequado funcionamento
dos cursos de péds-graduacao Lato sensu, atendendo a politica e as diretrizes
institucionais.

Art 81. Os cursos de pés-graduacao Lato sensu terao como objetivos:

|- favorecer a especializacao, o aperfeicoamento e a atualizacao de



professores, no contexto da educacao permanente;

lI- vialibizar o aprimoramento de saberes para a qualificacao do exercicio
docente e das atividades de gestao educacional; e

lll- permitir o dominio cientifico e de metodologias em campos de
atuacao da FAELCH.

Art. 82. Observado o disposto na legislacao institucional, a
Coordenadoria de Pés-Graduacao Lato sensu, vinculada a PRPG e demais instancias
superiores estabelecera as normas gerais para a organizacao, o funcionamento, a
implementacao, a extincao, a avaliacao e alteracao dos modos de oferta dos cursos
de pds-graduacao Lato sensu.

CAPITULO VI
DO COLEGIADO DE PESQUISA, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 83. O Colegiado de Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento
Tecnoldgico da FAELCH é o drgao colegiado responsavel pela coordenacao, pelo
planejamento, pelo acompanhamento, pelo registro e pela analise das atividades de
pesquisa e de desenvolvimento tecnoldégico no ambito da Faculdade.

Art. 84. Compdem o Colegiado de Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento
Tecnoldgico:

- um(uma) Coordenador(a), eleito(a) por seus pares, entre os(as)
docentes lotados na FAELCH, com atuacao em pesquisa e desenvolvimento
tecnoldégico, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao, nos termos
definidos pela Congregacao da FAELCH;

lI- um(a) docente representante de cada Programa de Pds-graduacao,
eleito(a) pelo respectivo Colegiado, portador do titulo de doutor(a), lotado(a) na
FAELCH, e homologado pela Congregacao, com mandato de 2 (dois) anos, permitida
reconducao;

lll- um(a) docente, por Departamento, portador do titulo de doutor(a),
lotado na FAELCH e eleito(a) por seu respectivo Departamento, com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reconducao;

IV- um(a) representante dos servidores(as) técnico-administrativos(as)
da FAELCH, eleito(s) pelos seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao;

V- um(a) representante discente de pés- graduacao, regularmente
matriculado em um dos Programas de Pés-graduacao ofertados pela FAELCH,
eleito(a) pelos seus pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao;
e

VI- um(uma) representante discente de graduacao, regularmente
matriculado(a) em um dos cursos de graduacao ofertados pela FAELCH, eleito(a)
pelos seus pares, com mandato de 1 (um) ano.

§ 192 Perderd o mandato no Colegiado de Pesquisa, Inovacao e



Desenvolvimento Tecnoldgico o servidor docente, técnico-administrativo ou discente
gue perder o vinculo com a FAELCH.

§ 22 O Coordenador Adjunto serd eleito pelo Colegiado de Pesquisa,
Inovacao e Desenvolvimento Tecnoldégico, entre seus respectivos membros
docentes.

§ 32 O processo de eleicao para representacdes de servidores(as)
técnico-administrativos(as) e de discentes serd organizado pelo Colegiado de
Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento Tecnoldgico.

§ 42 Os(As) docentes devem ocupar, no minimo, 70% (setenta por cento)
da composicao do Colegiado, em cumprimento ao disposto na LDB, sendo a
porcentagem restante distribuida entre a representacao discente e a de técnicos-
administrativos(as).

Art. 85. Compete ao Colegiado de Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento
Tecnoldgico:

|- propor a Congregacao acoes relacionadas as atividades de pesquisa,
inovacao e de desenvolvimento tecnolégico da FAELCH,;

lI- emitir, quando solicitado, parecer sobre convénios que envolvam
atividades de pesquisa e de inovacao relacionadas a FAELCH, a serem firmados pela
UFLA, para embasar a apreciacao por parte da Congregacao;

lll- emitir parecer sobre o mérito cientifico e exequibilidade de planos,
programas e projetos de pesquisa, inovacao e de desenvolvimento tecnoldgico,
propostos no ambito da FAELCH;

IV- acompanhar e avaliar a execucao e a finalizacao dos planos,
programas e projetos de pesquisa desenvolvidos na FAELCH;

V- atuar como interlocutor entre a Prd-reitoria de Pesquisa (PRP) e a
FAELCH;

VI- estimular as atividades de pesquisa na FAELCH, por meio da sugestao
de acdes para o fortalecimento das linhas e dos projetos de pesquisa dos programas
de pdés-graduacao;

VII- estimular o desenvolvimento de projetos de iniciacao cientifica no
ambito dos cursos de graduacao;

VIII- colaborar com outras instancias institucionais nas acdes relativas a
divulgacao cientifica das pesquisas realizadas no ambito das instancias vinculadas a
FAELCH;

IX- colaborar com a elaboracao do calendario anual de atividades
relacionadas a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico no ambito da
FAELCH;

X- constituir-se como referéncia para a instituicao de uma politica de
pesquisa, inovacao e desenvolvimento tecnoldégico no ambito da FAELCH;

Xl- elaborar o regimento interno e submeté-lo para apreciacao e
aprovacao por parte da Congregacao da FAELCH;



Xll- elaborar o relatério anual das atividades de pesquisa, inovacao e
desenvolvimento tecnolégico da FAELCH e submeté-lo a apreciacdo da
Congregacao;

Xlll- analisar questdes pertinentes a pesquisa atribuidas, em carater
excepcional, pela Direcao e pela Congregacao da FAELCH.

Art. 86. Cabe ao Coordenador do Colegiado de Pesquisa, Inovacao e
Desenvolvimento Tecnoldgico da FAELCH, além do que venha a ser disposto no
Regimento Interno:

I- presidir as reunides do Colegiado;

lI- representar o Colegiado de Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento na
Congregacao da FAELCH e no Conselho da PRP da UFLA,;

lll- representar a FAELCH nas ac0es propostas pela PRP;

IV- acompanhar as acdes relacionadas a pesquisa e a inovacao no
ambito da FAELCH e prestar informacdes a Congregacao, quando solicitado;

V- organizar as demandas de trabalho de competéncia do Colegiado;

VI- sistematizar acdes para avaliacao das atividades de pesquisa e de
inovacao desenvolvidas pelas instancias vinculadas a FAELCH; e

VII- enviar relatério anual das atividades de pesquisa a Congregacao.

CAPITULO VII
DO COLEGIADO DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 87. O Colegiado de Extensao e Cultura é o 6rgao responsavel pela
coordenacao, pelo planejamento, pelo acompanhamento, pela supervisao e pela
avaliacao das atividades de extensao e de cultura no ambito da FAELCH.

Art. 88. Compdem o Colegiado de Extensao e Cultura:

I- um(uma) Coordenador(a) eleito por seus pares, entre os docentes
lotados na FAELCH, com atuacao em extensao e cultura, nos termos estabelecidos
pela Congregacao da FAELCH, com mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducao;

lI- um docente de cada Departamento vinculado a FAELCH, eleito no
ambito do Conselho Departamental e homologado pelo Diretor, com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reconducao;

lll- representante(s) dos servidores técnico-administrativos da FAELCH,
eleito(s) pelos seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao;

IV- representante(s) dos discentes de graduacao e/ou de pds-graduacao,
regularmente matriculado(s) em curso de graduacao ou programa de pds-graduacao
ofertado pela FAELCH, eleito(s) pelos seus pares, com mandato de 1 (um) ano,
permitida uma reconducao.



§ 12 O Coordenador Adjunto devera ser indicado pelos membros do
Colegiado de Extensao e Cultura entre os membros docentes e homologado pela
Congregacao.

§ 29 Deixara o Colegiado de Extensdo e Cultura o servidor docente,
técnico-administrativo ou discente que perder o vinculo com a FAELCH.

§ 32 O processo de eleicao para representacdes de servidores(as)
técnico-administrativos(as) e de discentes serd organizado pelo Colegiado de
Extensao e Cultura.

Art. 89. Compete ao Colegiado de Extensao e Cultura:

I- propor a Congregacao da FAELCH ac0es relacionadas as atividades de
extensado e de cultura, de acordo com a politica institucional de extensao e cultura;

ll- elaborar o Regimento Interno e submeté-lo para apreciacao e
aprovacao por parte da Congregacao da FAELCH;

lll- emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de extensao e
cultura propostos no ambito da FAELCH,;

IV- acompanhar e avaliar a execucao dos planos, programas e projetos
de extensao e cultura desenvolvidos na FAELCH;

V- elaborar o plano de acao e o relatério anual das atividades de
extensao e cultura da FAELCH;

VI- avaliar e organizar o registro de relatérios anuais de atividades dos
NUcleos de Extensao no ambito da FAELCH;

VII- estabelecer, em parceria com os érgaos responsaveis pela extensao,
no ambito da UFLA, requisitos para a admissdao de participantes nos cursos de
extensao, conforme previsto no cadastro realizado em sistema utilizado para esse
fim.

VIII- analisar e avaliar as propostas e as acbes relacionadas a
curricularizacdao da extensdao no ambito dos cursos de graduacao sob
responsabilidade da FAELCH; e

IX- desempenhar outras atividades, conforme atribuicbes da Direcao e
da Congregacao da FAELCH.

Art. 90. Cabe ao Coordenador do Colegiado de Extensao e Cultura da
FAELCH, além do que venha a ser disposto no Regimento Interno:

|- presidir as reunides do Colegiado;

lI- representar o Colegiado de Extensao e Cultura na Congregacao da
FAELCH e no Conselho da Pré-reitoria de Extensao e Cultura (PROEC) da UFLA;

lll- representar a FAELCH no Colegiado de Extensao e Cultura nas acdes
propostas pela PROEC;

IV- acompanhar as acdes relacionadas a extensao e a cultura, no ambito
da FAELCH e prestar informacdes a Congregacao da FAELCH, quando solicitado;



V- organizar as demandas de trabalho relacionadas as atividades de
extensao inerentes a competéncia do Colegiado;

VI- sistematizar acdes para avaliacao das atividades de extensao e de
cultura desenvolvidas pelas instancias vinculadas a FAELCH; e

VIlI- enviar relatério anual das atividades de extensao e cultura a
Congregacao.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR E DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 91. O regime disciplinar visa a assegurar, manter e preservar a boa
ordem, o respeito, os bons costumes e os principios éticos, de forma a garantir
harmoénica convivéncia entre o pessoal docente, discente, técnico-administrativo e
de associacdo tempordria, bem como assegurar a disciplina indispensavel as
atividades universitarias, como forma de zelar pela normalidade dos trabalhos.

Art. 92. O regime disciplinar do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo em educacao, no que concerne a deveres, proibicoes,
responsabilidades, penalidades e processos administrativos disciplinares, obedecera
ao disposto no regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das autarquias
e das fundacdes publicas federais, na legislacao complementar vigente, no Estatuto
da UFLA e no Regimento Geral.

Art. 93. Ao tomar conhecimento da pratica de atos definidos como
infracao disciplinar pelas normas vigentes na UFLA, qualquer que seja a modalidade,
constitui dever de todo membro da comunidade universitaria comunicar
imediatamente o fato a autoridade competente.

Paragrafo Unico. A omissao do dever de que trata ocaput deste artigo
constitui falta grave para efeitos disciplinares.

Art. 94, Para efeitos de confirmacao de pratica de atos de infracao
disciplinar por parte de membros do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo em educacao, o chefe de Departamento devera adotar medida
precedente e indicativa da necessidade de instauracao de processo administrativo
disciplinar, observado o disposto na legislacao que regulamenta o processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Federal e garantir o principio do
contraditério, por meio de contato com o servidor.

Paragrafo Unico. Para efeitos de organizacdao dos processos, oS
procedimentos devem seguir a hierarquia administrativa, desde que essa hierarquia
nao esteja implicada na infragao.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS



Art. 95. A FAELCH administrard o seu patrimbnio e o0s recursos
financeiros de acordo com os preceitos legais e regulamentares nos termos da
legislacao.

Art. 96. O planejamento para a aplicacdo da dotacdao orcamentdria
atribuida a FAELCH devera ser aprovado pela Congregacao, ouvidos, no que lhes
competir, os Departamentos.

CAPITULO X
DAS ELEICOES

Art. 97. A eleicao para escolha de Diretor da FAELCH devera observar o
disposto na Lei n2 9.192, de 21 de dezembro de 1995, no Decreto n? 1.916, de 23 de
maio de 1996 e no Decreto n? 6.264, de 22 de novembro de 2007.

Art. 98. O processo de escolha do Diretor deverda ser realizado por meio
de consulta prévia a comunidade universitaria e da constituicao de uma lista triplice
a ser apresentada para fins de nomeacao por parte do Reitor.

§ 12 Somente poderao compor a lista triplice docentes integrantes da
Carreira de Magistério Superior, ocupantes dos cargos de Professor Titular ou de
Professor Associado 4, ou que sejam portadores do titulo de doutor, nesse caso,
independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado.

§ 22 A consulta prévia a comunidade universitaria deverd ser realizada
com a instituicao de processo eleitoral, organizado pela Congregacao ou por um
colégio eleitoral instituido para esse fim.

§ 32 A votacao sera uninominal, devendo a lista ser composta com os 3
(trés) primeiros nomes mais votados em escrutinio Unico, em gue cada eleitor vota
em apenas um nome para cada cargo a ser preenchido.

§ 42 O colégio eleitoral que organizar a lista triplice observara o minimo
de 70% (setenta por cento) de participacao de membros do corpo docente em sua
composicao.

§ 52 O processo de consulta a comunidade universitdria para a
composicao da lista triplice sera regulamentado pelo colegiado maximo da
instituicao, caso em que prevalecerao a votacao uninominal e o peso de 70%
(setenta por cento) dos votos para a manifestacao do corpo docente no total dos
votos da comunidade.

§ 62 A lista triplice devera ser encaminhada ao Reitor, acompanhada do
regulamento do processo de consulta a comunidade universitaria.



§ 79 A eleicao do Diretor devera acontecer em até 30 (trinta) dias antes
do vencimento do mandato.

Art. 99. O mandato do Diretor serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida
uma Unica reconducao ao mesmo cargo, devendo ocorrer novo processo eleitoral.

Art. 100. No caso de impedimento definitivo, vacancia ou exoneracao
do(a) Diretor(a) antes de 6 (seis) meses do término do seu mandato, serd escolhido
um(a) novo(a) Diretor(a) para completar o mandato;

Art. 101. As demais eleicdes previstas nos Regimentos dos érgaos
colegiados serdao convocadas com antecedéncia minima de (15) quinze dias, pela
presidéncia do colegiado, ou por quem estiver na substituicdo legal, por meio de
Edital publicado e amplamente divulgado nos meios de comunicacao da UFLA.

§ 12 Em razao de conveniéncia ou necessidade, as eleicdes poderao ser
realizadas de forma remota, conforme disposto nos respectivos Editais.

§ 22 Os Editais devem prever, no minimo:

I- 0s meios e modos de votacao;

lI- a forma de cOmputo dos votos;

lll- as condicbes de elegibilidade;

IV- 0 periodo, o local e o horario da inscricao de candidatura;

V- a declaracao de aceite por parte da pessoa candidata na investidura
Nno cargo, caso seja eleita;

VI- a vigéncia do mandato da pessoa eleita;

VII- o conjunto do eleitorado;

VIII- a data, o local e o horério das eleicdes;

IX- a data, o local e o horario da apuracao dos votos;
X- 0 prazo de recurso; e

Xl- a data da homologacao do resultado.

Art. 102. Todas as eleicdes serao realizadas por escrutinio secreto, salvo
deliberacdo contraria pelo 6rgao colegiado, nao sendo admitidos votos por
procuracao ou cumulativos.

§ 192 Serao elegiveis apenas as pessoas candidatas que declararem
prévia e expressamente que, se escolhidas, aceitarao a investidura no cargo.

§ 22 Cada integrante do eleitorado tera direito a apenas 1 (um) voto,



pessoal e intransferivel, em apenas 1 (um) nome para cada cargo a ser provido.

§ 32 No caso de existirem mais de uma vaga para 0 mesmo cargo, sera
mantida a votacdao em um Unico candidato ou candidata, sendo que as pessoas
eleitas serao definidas por ordem decrescente dos votos obtidos.

Art. 103. Caberd a presidéncia do respectivo colegiado designar
comissao responsavel pelo processo eleitoral.

§ 12 A apuracao das eleicbes sera realizada na mesma sessao, e serd
considerada eleita a candidatura mais votada.

§ 22 Para cada pleito, devera ser lavrada ata contendo quadro sucinto,
com indicacao individualizada dos resultados obtidos e com a proclamacao da(s)
pessoa(s) eleita(s), a qual deverd ser aprovada pela comissao responsavel pelo
processo eleitoral.

§ 32 Aprovada a ata pela comissao responsavel pelo processo eleitoral, o
resultado devera ser divulgado imediatamente nos meios de comunicacao
institucionais.

Art. 104. Cabera recurso contra candidatura ou contra o resultado de
eleicao, na forma prevista nas normas de processo administrativo.

Art. 105. Nas eleicbes em que ocorrer empate, sera considerada eleita a
pessoa com mais tempo de servico prestado a UFLA e, ocorrendo novo empate, sera
eleita a com mais idade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 106. Enquanto nao houver nova regulamentacdo, continuard em
vigor toda a norma vigente na UFLA que nao conflitar com o Estatuto, com o
Regimento Geral e com este Regimento.

Art. 107. O presente Regimento sé podera ser modificado por proposta
do Diretor da FAELCH ou de, no minimo, 1/3 (um terco) dos membros da
Congregacao.

Paragrafo Unico. A alteracao de que trata o caput deste artigo devera ser
aprovada em reuniao da Congregacao, especialmente convocada para esse fim, pelo
voto de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 108. As nomeacdes pro tempore terao seus mandatos vigentes até



60 (sessenta) dias apds a aprovacao deste Regimento.

Art. 109. As alteracdes do presente Regimento sempre que envolverem
matéria pedagodgica, s6 entrarao em vigor no semestre letivo seguinte ao de sua
publicacao.

Art. 110. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela
Congregacao.

Art. 111. Revogar a Resolucao Normativa CUNI n2 045, de 11 de agosto
de 2022.

Art. 112. Esta Resolucao Normativa entra em vigor na data de sua
publicacdo para fazer jus a aplicacdo da norma.
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